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EDITORIAL

La CNT se adhiere a todas las iniciativas y futuras zaeiones que marcaran el itinerario
las conmemoraciones dBICENTENARIO de nuestra INDEPENDENCIA .

Acompafiamos la constitucion de la Comision NacidPaRAGUAY BICENTENARIO -
1811 — 2011 presidida por el compafiero Fernando Lugo, Pretedele la Republica
sugerimos ampliarla para incorporar a los represges de los sectores populares.

Compartimos el pensamiento de Séneca que expresa:

“NADIE AMA A SU PATRIA PORQUE ES
GRANDE, SINO PORQUE ES SUYA”

Necesitamos AMAR a nuestro sufrido PARAGUAY, y $éatcomo nuestra.

En este tiempo de CRISIS GLOBAL de nivel internaalp que golpea a los paises
empobrecidos por el neoliberalismo y el capitalisfos trabajadores y trabajadoras (
conformamos la CNT hacemos un llamado a toda kediabajadora y al pueblo paragus
para cerrar filas, y poder protagonizar los CAMBIQ requiere el pais y que comenzd co
GESTA CIVICA del 20 de abril de 2008.

Es urgente forjar unaCONCIENCIA NACIONAL DE UNIDAD en defensa de Iq
INTERESES NACIONALES Y POPULARESy cerrar el camino a los conspiradores
golpistas que solamente piensan y actian en fumgdeproducir sus privilegios y bienes n
habidos. Acttan aferrados a sus bolsillos y ckgsitdNo piensan en las gentes.

Es perentorio respetar la institucionalidad dememaay darle vida a la democrag
representativa - participativa — plural como l@bktce la Constitucion de la Republica.

Debemos avanzar hacia la conmemoraciéorBHEENTENARIO SIN CONSPIRACIONESde
ninguna clase.

La CNT respalda las decisiones y cambios adoptados paorapafiero Presidente de
Republica, Fernando Lugo, para asegurar el regpetm a la voluntad del pueblo paragug
gue eligié a su presidente para un mandato de$ afio

Repudiamos como siempre lo hemos hecho a los ggipéas, sin importar si se disfrazan ti
modelo hondurefio o de cualquier otra modalidad.

La CNT siempre esta por la UNIDAD de la CLASE TRABAJADORA y por la
UNIDAD DEL PUEBLO PARAGUAYO.

Queremos un BICENTENARIO SIN CONSPIRACIONES.
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Responsable de esta publicacibepartamento de Comunicacion Social, DECOS, de laNO’
CoordinadorPedro Parra Gaona
Equipo de TrabajdRodolfo Romero Garcete (RoRp— Mario Rubén Insfran — Rubén Dario Duarte
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Primera Central Democrotica - o,
de los Trabajodores del Paraguay g

Tusalario, wgﬁarnguw ‘.‘

Imagenes de actividades realizadas por la Central N acional de Trabajaores, CNT, dentro del
marco del proyecto Indicador Salarial de Tusalario.  org.py
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Lorena Poncé de Leon — Paulien Osse, en su visitaa  Paraguay en el Lanzamiento de
ncion.

Tusalario.org/Paraguay en la sede de la CNT, en Asu
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La CNT ha analizado y dado seguimiento en forma permanente a los trabajadores migrantes
paraguayos.

Una de las experiencias mas valiosas e interesantes es la constitucién y el funcionamiento de la
CNT Regional Bs. Aires — Argentina , donde los compafieros Guillermo Romero y Juan Andrés
Chavez asumen la Secretaria General y la Secretaria General Adjunta de la Regional.

La CNT es la continuadora del MSPA — Movimiento Sindical Paraguayo en Argentina constituido en
la década del 60 del siglo XX y que cumplioé una gran labor.

La CNT, para mejorar el funcionamiento de la organizacion y prestar servicios eficientes a los
trabajadores paraguayos migrantes, ha presentado proyectos de cooperacién que esperamos
puedan concretarse.

La migracion es un fendmeno que tiene una dinamica muy especial y que al parecer es indetenible.
La desidia y corrupcion de los gobiernos anteriores nos convirtieron en un PAIS MIGRANTE, y
nuestros compatriotas estan presentes en varios paises del mundo, como en Argentina, Brasil,
Estados Unidos, Espafia y otros paises, lugares donde los comparfieros y compafieras van a buscar
nuevas oportunidades, las que se les niega en su propio terrufio.

Sabemos que las mujeres y las familias son las principales victimas de la migracion.

Los migrantes a su vez contribuyen con sus remesas para salvar las dificiles circunstancias de las
familias que quedan en el pais.

La CNT hace un llamado para articular verdaderas POLITICAS MIGRATORIAS en el MERCOSUR
y en los lugares donde se da el proceso.

Queremos EMPLEO DIGNO en nuestro pais.

Manifestacion de Migrantes Paraguayos en Buenos Aires, Argentina, en apoyo al Estado de
Derecho en Paraguay
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LA MIGRACION: UN DESAFIO PERMANENTE.

.- LA MIGRACION: UNA REALIDAD Y UN
DESAFIO:

La primera verdad que se confirma en todos los
lugares y en todos los tiempos es que SOMOS
ANIMALES MIGRANTES.

Nuestro continente AMERICANO, conformado por
dos espacios triangulares inmensos, el norte y el
sur, unidos por el istmo de Panama y la franja
centroamericana, fue poblada hace alrededor de
20.000 afios por migrantes provenientes del Asia.
Quiere decir que poblacionalmente, somos el
resultado de un interesante proceso migratorio.

Toda la etapa de la colonia signific6 un alud
migratorio de los europeos, especialmente de
Espafia, Portugal, Italia y de otros paises.

La América del Sur se ha caracterizado por
mantener ésta dindmica migratoria en forma
permanente. Los diferentes paises a veces viven
hasta dramaticamente éste proceso migratorio. En la
zona andina, Colombia, Ecuador, Pera, Chile y
Bolivia se han caracterizado por una migracion
diaria. Venezuela conoce el fenébmeno en tiempo
reciente. No es pais de tradicion migratoria
expulsando su poblacion, pero si recibiendo,
especialmente a migrantes europeos y de los paises
de nuestra region.

Brasil, por su dimension y poblacién, ha sido un pais
receptor y lo sigue siendo, pero especialmente
desde la implantacion de la dictadura en 1964,
también comenzaron a migrar hacia otros destinos.

El CONO SUR es un ESPACIO RECEPTOR Y
EXPULSOR PRIVILEGIADO del proceso migratorio.
Los estudios, las cifras, y los diferentes fendmenos y
conflictos que se suscitan en forma cotidiana
confirman esta realidad. Argentina ha sido y sigue
siendo un pais receptor de la migracién de los
paises vecinos, y también expulsor. Uruguay y
Paraguay también estan en la misma oérbita.

Por lo trabajos ya realizados y que se siguen
realizando, creemos no necesario apelar a las cifras
gue estamos seguros todos conocemos.

Con la aplicacion de las POLITICAS
NEOLIBERALES y sus correspondientes procesos
de PRIVATIZACION DE LOS ACTIVOS PUBLICOS
y FLEXIBILIZACION DE LAS RELACIONES
LABORALES, agudiz6 en nuestros paises el
proceso migratorio, traduciéndose en muchos casos
en verdaderos dramas.

Es evidente que la DESOCUPACION y la basqueda

de NUEVAS OPORTUNIDADES, como también los
conflictos sociales, politicos y religiosos, explican
gran parte del fenbmeno migratorio.

La imposicion de la cultura de mercado, y la
aplicacion de la estrategia de la GLOBALIZACION -
TRANSNACIONALIZACION 'Y TRATADOS DE
LIBRE COMERCIO, convirtieron al TRABAJO
HUMANO EN SIMPLE MERCANCIA vy al
TRABAJADOR EN UN SIMPLE VENDEDOR DE SU
FUERZA DE TRABAJO.

Esta mercantilizacion del quehacer humano, facilito
la SUPEREXPLOTACION DEL TRABAJADOR
MIGRANTE, ya que se le condené a todo tipo de
abuso y maltrato, con una gran complicidad de
GOBIERNOS Y EMPRESARIOS, contando también
con la benevolencia y pasividad de organismos
internacionales.

El Paraguay es uno de los paises que vive
ininterrumpidamente el proceso migratorio. Es
importante destacar que nosotros seguimos siendo
un pais despoblado. En efecto, en 406.752
kilometros cuadrados, apenas sumamos 6.000.000
de habitantes. Y segun diferentes calculos, tenemos
una poblaciéon cercana a los 2.000.000 fuera del
pais.

Es importante recordar que la GUERRA DE LA
TRIPLE ALIANZA, consumada de 1865 a 1870,
fraguada por los ingleses y ejecutada por tres
paises: Argentina - Brasil y Uruguay, representd un
verdadero GENOCIDIO, ya que de una poblacién de
1.500.000, al término de la guerra, quedaron
solamente un poco mas de 200.000, casi todos
nifos, mujeres, heridos y enfermos. Debemos
agregar que toda la base econdmica - financiera y
las estructuras politicas, sociales y culturales fueron
destruidas y desmantelado el importante aparato
tecnoldgico - industrial del pais, considerado en ese
momento como el mas avanzado de América Latina
- Caribe.

El Paraguay qued6 en RUINAS Y DESPOBLADO.
Asi se inici6 una nueva corriente migratoria.
Recordemos que el ilustre argentino Juan Bautista
Alberdi, quien denuncié el crimen de la GUERA DE
LA TRIPLE ALIANZA, también fue un gran propulsor
de las corrientes migratorias, afirmando un
postulado interesante: "GOBERNAR ES POBLAR"

Todo el siglo XX y el presente siglo XXI, fue para
nosotros un verdadero drama el proceso migratorio,
teniendo su origen en el atraso del pais, en las
luchas politicas intestinas, en la larga vigencia de
una dictadura criminal como fue la DICTADURA
STRONISTA (1954 - 1989 ), en la corrupcion de los
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gobiernos que se sucedieron hasta el 2008 y en la
necesidad que sintieron nuestros compafieros
trabajadores de la ~ciudad y del campo,
especialmente las MUJERES Y LOS JOVENES, de
buscar una OPORTUNIDAD DE EMPLEO que su
propio pais le negaba.

Es evidente que una de las motivaciones que
impulsa las corrientes migratorias es la ASIMETRIA
EN EL DESARROLLO DE NUESTROS PAISES Y
LA DESIGUALDAD SOCIAL QUE CARACTERIZA A
NUESTRAS SOCIEDADES.

Como preocupacion central manifestamos que éste
PROCESO MIGRATORIO cada vez tiene una mayor
complejidad, ya que aumenta, y la CRISIS actual
desatada por los paises ricos, enerva las
POLITICAS DISCRIMINATORIAS que se aplican en
el norte (Ej.: es la construccion de LA MURALLA DE
LA VERGUENZA EN LA FRONTERA EE.UU. -
MEXICO) y las leyes que se van implementando
para castigar a los trabajadores migrantes.

Se confirma asi que es todo un DESAFIO lo que
tenemos en la actualidad y y la que iremos
enfrentando en el futuro.

2-LA CNT Y SU POLITICA:

EL MOVIMIENTO SINDICAL Y TODO EL
MOVIMIENTO DE LOS TRABAJADORES no puede
jugar a la indiferencia frente a un proceso que le
impacta en su razon de ser.

La lucha por REIVINDICAR LOS DERECHOS DE
LOS TRABAJADORES MIGRANTES es una lucha
gue nos compromete a todos. Por eso saludamos la
realizacion del ENCUENTRO que se celebré en
nuestro pais, organizado porlaCSA-CS .

Entendemos que es una continuacion del Encuentro
celebrado en el presente afio en Bruselas - Bélgica,
donde la C N T estuvo representada.

La CENTRAL NACIONAL DE TRABAJADORES -
C N T -, siempre ha considerado como parte de su
POLITICA Y ESTRATEGIA abordar el TEMA —
PROBLEMA de la migracién, ya que impacta
profundamente a las familias y a toda la sociedad.

Para nosotros, efectivamente es UN TEMA -
PROBLEMA, ya que nos DESANGRAMOS EN
FORMA PERMANENTE CON UNA MIGRACION
IMPROVISADA Y DESARTICULADA, y perdemos
casi siempre LOS MEJORES CEREBROS Y LOS
BRAZOS LABORIOSOS que ayudan al desarrollo
de otros paises y nosotros no lo podemos
aprovechar para nuestro progreso.

Ademas, nos preocupa la explotacién de que son
victimas en los diferentes espacios donde se
encuentran nuestros compatriotas. Especialmente
en los EE.UU. y en Europa, sufren todo tipo de
atropello y de violacibn de los DERECHOS
HUMANOS mas esenciales.

La CNT, dentro de ésta vision, tiene constituido en
Buenos Aires, un centro tradicional de la corriente
migratoria paraguaya, la C N T REGIONAL
BUENOS AIRES, que nuclea a los trabajadores
paraguayos migrantes, y que trabaja vinculado con
las CENTRALES SINDICALES Y SINDICATOS DE
LA ARGENTINA 'y con los organismos
especializados en la materia. También se relaciona
con el trabajo del EQUIPO PASTORAL DE
PARAGUAYOS EN LA ARGENTINA - EP P A -
gue tiene una rica experiencia de trabajo con los
migrantes.

Nuestra presencia meritoria con nuestra C N T
Regional, también se complementa con un contacto
continuo con NUCLEOS DE PARAGUAYOS
MIGRANTES EN EE. UU., donde existen una
audicion RADIAL DE LOS PARAGUAYOS; en
Espafia, Suiza, Bélgica y otros lugares existen
esfuerzos asociativos que necesitan apoyo logistico
y tarea de formacion.

Para mejorar el trabajo sindical en todo éste campo,
necesitamos contar con la COOPERACION Y
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL.

Tenemos trazado PROGRAMAS PARA SERVICIOS
Y TAREA DE FORMACION que necesitamos
ponerlas en marcha, especialmente en los dos
frentes donde se activa la doble corriente
migratoria: ARGENTINA Y BRASIL, que hoy en dia
se caracteriza por una activa presencia de
trabajadores migrantes de doble via.

Esperamos poder contar con ésta cooperacion para
mejorar nuestro trabajo de atencibn a los
trabajadores migrantes de nuestro pais y de la
region comprometida en el MERCOSUR.

3.- ALGUNAS PROPUESTAS:

La C N T, ante la realidad cada vez mas
preocupante del proceso migratorio en la subregion
y todo el desafio que representa para el Movimiento
Sindical y para todo el Movimiento de Trabajadores,
consideramos necesario hacer algunas propuestas:

a) Es necesario ARTICULAR EN LA SUBREGION
UNA POLITICA SINDICAL COHERENTE vy actuar
CONCERTADAMENTE EN EL MERCOSUR para
defender los — Derechos de los Trabajadores
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Migrantes en forma consecuente.

Esta politica concertada ayudar4d a evitar las
CONTRADICCIONES e INCOHERENCIAS que
pueden surgir en el tratamiento de éste TEMA -
PROBLEMA.

b) Elaborar conjuntamente PROGRAMAS DE
ASISTENC IA Y TAREA DE ORGANIZACION -

FORMACION Y ACCION de los trabajadores
migrantes, para evitar las actuaciones
individualistas ante los problemas que surgen

inevitablemente en éste terreno.

Ademas, necesitamos organizar, formar y asistir a
los dirigentes y trabajadores comprometidos en el
proceso migratorio para ACUMULAR FUERZA Y
PODER que nos permita adquirir mayor capacidad
para resolver los graves problemas que suscita el
fendbmeno migratorio.

c) Trabajar por un lado y exigir por el otro, la
elaboracion y aplicacion de verdaderas POLITICAS
MIGRATORIAS EN CADA PAIS Y EN LA
SUBREGION, para  eliminar la practica
discriminatoria, represiva y xenéfoba que se van
aplicando en los paises receptores, y los descuidos
y abandono que se observa en los paises
expulsores.

Debemos por lo tanto exigir el funcionamiento
eficiente de las instituciones y organismos que
existen o deban crearse para el seguimiento y la
bldsqueda de solucione del TEMA - PROBLEMA.

d) Reafirmar en forma sistematica EL DERECHO A
MIGRAR Y EL DERECHO A NO MIGRAR que
tenemos los trabajadores.

e) Reivindicar en forma clara QUE EL TRABAJO NO
ES MERCANCIA Y QUE EL TRABAJADOR NO
PUEDE SER TRATADO COMO UN ESCLAVO O
UNA COSA.

f) Esto supone estar ALERTA ante la DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y LA
REIVINDICACION DE LOS DERECHOS DEL
TRABAJADOR MIGRANTE esté donde esté y
realice la tarea que realice.

g) Realizar en forma periddica los ENCUENTROS
EN LA SUBREGION Y EN EL PLANO
INTERNACIONAL para fortalecer las POLITICAS Y
LAS ACCIONES que debemos poner en marcha en
la materia. Los encuentros de caracter informativo -
formativo son claves para desarrollar una accion
coherente - eficiente y eficaz ante la realidad que
enfrentamos y los desafios que tenemos ante el
proceso migratorio que nos afecta a todos y a todas

nuestras sociedades.

h) Nuestra vision estratégica se orienta a lograr que
nuestros paises tengan UN DESARROLLO
SUSTENTABLE, GENERADOR DE TRABAJO
DIGNO Y EMPLEO DECENTE como lo pregona la
O.L.T., y asi superar la ASIMETRIA EN EL
DESARROLLO DE LOS PAISES Y LA
DESIGUALDAD SOCIAL QUE ES ALARMANTE.

I) Esta vision estratégica nos orienta a seguir
luchando por LA INTEGRACION VERDADERA en el
seno DEL MERCOSUR, impulsar con mayor energia
la INTEGRACION DE UNASUR Y DE TODA
AMERICA LATINA - CARIBE.

Frente a la realidad preocupante que enfrentamos y
el desafio que tenemos los trabajadores en el TEMA
- PROBLEMA DE LAS MIGRACIONES, nosotros
estamos  obligados a  fortalecer nuestras
organizaciones, mejorar la formacion de nuestras

BASES, DIRIGENTES Y CUADROS y
CONCERTAR NUESTRAS POLITICAS
SINDICALES.

Al mismo tiempo, debemos poner en marcha LOS
SERVICIOS, LAS ASISTENCIAS Y LOS
PROGRAMAS DE ORGANIZACION - FORMACION
Y ACCION de los trabajadores y dirigentes de los
trabajadores migrantes, que DEBEN SER LOS
PRINCIPALES PROTAGONISTAS DE LAS
LUCHAS EN DEFENSA DE SUS DERECHOS Y
CUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES.

Asuncion - Paraguay - setiembre de 2009.-

FIRMAN:

Pedro Parra Gaona
Srio. Gral. Adj. Relaciones Internacionales
Rodolfo Romero Garcete
Integrante CEPES — Asesor CNT
Miguel Zayas Martinez
Srio Gral. en Ejercicio.
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TRABAJO DIGNO — EMPLEO DECENTE
RESPETO A LA LIBERTAD SINDICAL

7 de octubre: DIA MUNDIAL DE PROMOCION

Estad en marcha la CAMPANA INTERNACIONAL DE
LA OIT para promover el trabajo digno y el empleo
decente.

Es un compromiso también asumido por el Gobierno
Nacional.

El 7 de octubre se realiz6 en todo el mundo una gran
campafia de promocién que fue respaldada
ampliamente por la CNT y la CUT-A.

La CNT asume la gran responsabilidad de seguir
combatiendo por la LIBERTAD SINDICAL, ya que sin
LIBERTAD SINDICAL no sera posible el trabajo digno
y el empleo decente.

Y en nuestro pais, los sectores empresariales
reaccionarios violan en forma permanente los
Convenios 87 y 98 de la OIT, que buscan garantizar la
Libertad Sindical y la Contratacion Colectiva.

En este sentido, la CNT respalda la decisién del
Ministerio de Justicia y Trabajo de realizar las
inspecciones correspondientes para sancionar con
todo el peso de la ley a quienes no dan cumplimiento a
las leyes nacionales y leyes laborales que deben ser
respetadas plenamente.

Esperamos se dé fiel cumplimiento a las declaraciones
del Vice Ministro del Trabajo, RAUL MONGELOS,
quien expreso:

“Los empresarios que incumplen las leyes
laborales deben regularizarse lo antes posible o
seran pasibles de millonarias multas desde el
proximo mes, cuando finalice el periodo de
gracia, y se retomen las inspecciones

laborales”
ABC-06-11-09

UN NUEVO LIBRO DE RORO

El compariero Rodolfo Romero - Ro Ro — presento
su nuevo libro sobre INTEGRACION, titulado:

“IDENTIDAD — ENTIDAD — PROYECTO
AMERICA LATINA — CARIBE: LLEGO
TU HORA

El acto de lanzamiento se realizd en la sede del
INCASUR - Buenos Aires, Rep. Argentina, el 21
de octubre de 2009, contando con la presencia de
mas de 100 dirigentes sindicales, sociales y
personalidades de nuestro vecino pais.

El libro y la personalidad de su autor fueron
ampliamente elogiados por el contenido y amena
presentacion.

El compafiero Rodolfo Romero se traslada
préximamente a Paraguay en el mes de noviembre
para presentar su libro en Asuncion.

DENTIDAD - ENTIDAD - PROYECTO

Rodolio Romero Garcele

3 . . RoRo
Unidad del 4 -
Movimiento de Trahajadores

FELICITACIONES AL COMPANERO RO-RO
POR ESTE NUEVO APORTE DE GRAN
CALIDAD Y RELEVANCIA
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100 afios de la CNV Internacional

Participaran de los eventos programados en la
conmemoracion del 100 aniversario, del 16 al 20 de
noviembre de 2009 en la ciudad de Utrech, Holanda,
los compafieros; Juan Torales, Miguel Zayas
Martinez y Pedro Parra Gaona en representacion
de la Central Nacional de Trabajadores, CNT, de
Paraguay.

IIl Encuentro Iberoamericano de Interlocutores
Sociales.

En este encuentro se abordaran y debatiran temas
relacionados con la creacibn de empleo,
formalizacion del trabajo, la proteccion y el dialogo
social y la negociacion colectiva. Se celebrara en
Lisboa, Portugal, los dias 24 y 25 de noviembre de
2009. El compafiero Pedro Parra Gaona participara
de este encuentro.

Seminario “La Triple Frontera como encrucijada
de la Integracion en el MERCOSUR”

Se realizo los dias 17 y 18 de setiembre en la ciudad
de Foz de Yguazl, con la participacion de
representantes de Argentina, Brasil, Uruguay,
Paraguay, Costa Rica. Participaron del evento los
compafieros Pedro Parra Gaona y Rubén Duarte en
representacion de la CNT.

Conferencia Internacional de la CUT en San
Pablo, Brasil

La Confederacion Unitaria de Trabajadores de Brasil
realizo los dias 22 al 24 de setiembre en la ciudad
de San Pablo. El evento conté con mas de 100
participantes. El compafiero Ricardo Ramirez
particip6 en la Conferencia Internacional en
representacion de la CNT.

%

En el IX Congreso Regional Asturias realizado el
16 y 17 de octubre por la Unién Sindical Obrera |,
USO, de Espafa, fue reelecto el compaiiero
Francisco Baragafio como Secretario General de la
USO Asturias. Participé del evento el compafiero
Pedro Parra Gaona , Srio. Gral. Adj. de Relaciones
Internacionales de la CNT, quién realiz6 en Espafa
una Mision de Sensibilizacién Sindical en Asturias,
La Rioja y Madrid.

Felicitaciones al compariero Francisco Baragafio
por su reeleccion como Srio Gral. de la USO
Asturias de Espafia.
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El comparfiero Manuel Zaguirre en Paraguay

El Presidente de la Unién Sindical Obrera, USO, de
Espafia, Manuel Zaguirre, estuvo en mision en
Paraguay los dias 3, 4 y 5 octubre, participando de
los siguientes eventos realizados en Asuncién.
Congreso de la Union Nacional de Educadores
Sindicato Nacional , UNE.SN en el Hotel Excelsior.
Reunidn de trabajo con el Comité Ejecutivo  de la
Central Nacional de Trabajadores, CNT.

Plenaria Coordinadora de Centrales Sindicales
del Conosur. CCSCS.
El 12 y 13 de noviembre, en el Edificio MERCOSUR
de la ciudad de Montevideo, se realizard una
plenaria de la Coordinadora de Centrales Sindicales
del Cono Sur (CCSCS). El encuentro fijara objetivos
y pautas rumbo a la Cumbre Sindical de diciembre
que se llevard a cabo en Uruguay. Participa del
encuentro el compariero Pedro Parra Gaona.

Seminario — Taller “La organizacién y formacion

en el Movimiento de los Trabajadores” UTAL
Organizado por la Universidad de los trabajadores
de América Latina “Emilio Maspero”, UTAL, del 9 al
20 de noviembre de 2009 en la ciudad de San
Antonio de los Altos, Estado de Miranda de la
Republica Bolivariana de Venezuela. Participara del

seminario el compafiero Angel Giménez , en
representacion de la CNT. Este taller es para
profundizar en las dimensiones politico -

estratégicas de los procesos de organizacion y
formacion en funcion de la accion en el Movimiento
de los Trabajadores.

Seminario Auto Reforma Sindical

En Uruguay realizado los dias 3 y 4 de noviembre
en Montevideo por la Coordinadora de Centrales
Sindicales del Conosur. Los compafieros Miguel
Zayas Martinez y Bernardo Zarate estuvieron
presentes en el evento representando a la CNT.

Segundo Congreso Central de Trabajadores y
Trabajadores del Brasil. CTB
Realizado en la ciudad de San Pablo, Brasil, del 24
al 26 de setiembre de 2009. En representacion de la
CNT, particip6 del evento el compafiero Pedro Parra
Gaona, en representacion de la CNT.

Seminario CSI-CSA. Centro de Solidaridad
AFL-CIO. Seminario sobre las Instituciones
Financieras Internacionales IFI

A realizarse los dias 12 y 13 de noviembre de 2009,
en la ciudad de San Pablo, Brasil. EI compariero
Mario Rubén Insfran estara presente en el evento
en representacion de la CNT. El objetivo de este
seminario es alentar a los sindicalistas a
permanecer firmes frente a la oposicion de
gobiernos y las Instituciones  Financieras
Internacionales y a continuar luchando para
encontrar alternativas a las politicas perjudiciales
gue estas instituciones suelen promover. El
Seminario proporcionaré informacion concreta sobre
cdmo hacer frente a las IFl, de manera que los
sindicalistas puedan tratar con las IFI contando con
el conocimiento y las herramientas necesarias para
exigir un cambio.
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INFORME DE GESTION A UN ANO DE ASUMIR EL MANDATO CO NSEJERO OBRERO IPS

JUAN TORALES A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y SOC

IALES A LOS ASEGURADOS

PASIVOS Y ACTIVOS DE IPS
SETIEMBRE 2008 A SETIEMBRE 2009

Este informe fue presentado a las Centrales Sindica

les y a Dirigentes de bases nucleados en dichas

Centrales, el dia 9 de setiembre de 2009, en el loc al de la Central Nacional de Trabajadores — CNT.

Juan Torales . Representante de los obreros en el Consejo de
Administracion del Instituto de Prevision Social, IPS.

A un afio de gestién, desde la representacion de los obreros en
el Consejo de Administracion del IPS , hemos promovido de
manera firme, que los postulados de la Seguridad Social a cargo
del Instituto, aplique en su accionar, mecanismos operativos y
agiles, que tienda a resolver las dificultades existentes, para la
dignificacion de la asistencia a los asegurados, ajustandose
fielmente a los principios de la Seguridad Social, establecidos y
regulados por la Ley 98/92, en consonancia con el Art.95 de la
Constitucion Nacional, el Cédigo Laboral, y los convenios con la
OIT, relacionados a la Seguridad Social.

El 20 de abril del 2.008 se ha iniciado el proyecto de cambio en
nuestro pais con el Cro. Pte. de la Rca. Fernando Lugo , y que
a partir de ese proceso Histérico, nos hemos puesto la
camiseta del Cambio. Asumiendo la responsabilidad Histérica
de acompafiar este proceso, como una alternativa Valida para
producir los Cambios Estructurales en nuestro pais ; y que
hasta el presente seguimos apostando y luchando por este
proyecto Histérico Politico, de tener una sociedad con una
Justicia Social, Trabajo, Libertad con pan para una vida digna
para todos los paraguayos, por una Seguridad Social de reparto,
solidario para todos y garantizado por el Estado.

Son 3 ejes fundamentales como principios basicos estratégicos
y como plan de accion principal de la Consejeria Obrera
asumiendo el objetivo central de luchar por:

1. Por la Dignificacion y Humanizacion de los aseg  urados,
luchando por una asistencia integral y de calidad a los
trabajadores asegurados y beneficiarios en general en
todos los servicios del Instituto de Prevision Social
Garantizando plenamente la buena cobertura de salud
todas las condiciones humanas de los asegurados.
2. Por la transparencia administrativa y de gestion
frontalmente contra la corrupcion y la impunidad lo
el saneamiento institucional del Instituto de Previs
Social. Logrando que los bienes se manejen con
transparencia, austeridad y honestidad a fin de que
recursos respondan para dar soluciones estructurale S.
3. Por la eliminacion de la evasién y morosidad, luc hando
contra la coima, la informalidad y toda practica ir regular y
perjudicial para los intereses del Instituto de Prevision
Social. A fin sostener la vigencia del ré gimen a largo

con
luchando
grando

i6n

los

plazo para garantizar el pago de las jubilaciones,

y mejoramientos sustanciales en la atencion médica.
Asimismo tenemos como orientacion los programas de las
Centrales Sindicales, a partir de la misma propuesta sobre la
materia y fiel a todos estos principios, nuestra labor apunté de
modo firme, a que efectivamente tengan vigencia, y que no solo
figuren como bellos enunciados legales, establecidos en las
leyes y reglamentos, pero carentes de aplicabilidad en la
realidad diaria.

Al llegar a la Institucion, nos hemos encontrado con una
estructura del sistema anterior intacta que estaba dirigida y
sigue estandolo por hombres del gobierno pasado y ni que decir
los estamentos intermedios 0 mandos medios, con todas las
dificultades que esta situacién trae aparejada. Por supuesto las
dificultades asistenciales al trabajador dependiente y su familia
han seguido, la falta de rapidez para atender los problemas de
la salud, de internacién, de provision de medicamentos,
dificultades para el pago de los beneficios econémicos a corto
plazo por reposos, subsidios y otros, siguen siendo la tonica de
la problematica de cada dia por culpa de la desidia del
responsable en cumplir su trabajo en forma institucional, a
quienes no les preocupan las penurias, ni afecciones de los
asegurados. La exagerada burocracia en el proceso de
Licitaciones para la compra de insumos y medicamentos, no es
una responsabilidad exclusiva del Consejo, hemos constatado
que existen dificultades en la cuestidon de proceso administrativo
de los funcionarios responsables de estos procesos, principal
tranca y obstaculo para la agilizacion de estas licitaciones y
compra de los insumos y medicamento.

El representante ante el Consejo de Administracién:  desde
que se asumiod la representacion obrera, se ha colocado en la
necesidad de realizar los cambios urgente y necesaria , por el
bien y el bienestar de los asegurados del I.P.S. quienes son los
que sufren las peores consecuencias de los malos manejos de
los bienes de I.P.S., cuyos duefios son los Aportantes
Asegurados quienes reciben los indignantes tratos e inhiumanos
por culpa de gente inescrupulosa quienes siguen en la
estructura corrupta y gozando de buena salud.

Asimismo, por la falta de una verdadera comprensién de lo que
implica | a Seguridad Social a cargo del IPS, también
hemos tenido que enfrentar dificultades provenientes a la
utilizacion de los recursos de la entidad. Basta sefialar la
intension de la Agencia Financiera de Desarrollo, que pretendio
usar los fondos de las reservas técnicas en supuestos planes de
desarrollo, volviendo més caro el dinero a ser destinado a los
sujetos prestatarios, actuando como banco de segundo piso al
cual nos opusimos desde su presentacion como proyecto. Con
esta modalidad se pone en riesgo los Fondos Previsionales,
como ha ocurrido en el pasado, distorsionando el rendimiento
que por Ley deben tener dichos fondos y sin las garantias que
aseguren fehacientemente su retorno, para el cumplimiento de
sus fines genuinos, que son pagar las jubilaciones y pensiones,
a los sujetos beneficiarios de estas prestaciones a largo plazo,
el empleado en relacion de dependencia o el obrero, para el
caso de las jubilaciones, y sus familiares directos, beneficiarios
de la pension, en caso de fallecimiento de este.

Hasta la fecha seguimos insistentemente exigiendo estos
cambios, que lastimosamente no se esta dando, en forma
estructural como se planeo inicialmente.

No sabemos porqué o quienes estan interesados en no
realizar estos cambios, en perjuicio de los asegura  dos.
Prueba de ello, las denuncias hechas ante el Consejo de
Administracion en contra del funcionario, Director de Aporte

pensiones
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Obrero Patronal (AOP), quien defendid y quiso mantener a los
coimeros y corruptos recaudadores de la administracion
anterior, quienes hasta la fecha siguen en la institucién, razén
por la cual se plantea el cambio del Director en el seno del
Consejo de Administracion del I.P.S., buscando sanear la
institucion de la corrupcion, coima, robo y manejos oscuros,
como el caso de denunciado de la Direccién de AOP.

En este escenario, nada facil y por el contrario dificil, con el
acompafiamiento de las Centrales Sindicales, con quienes nos
reunimos en varias ocasiones para discutir y planificar acciones
conjuntas y gestionando personalmente en el Consejo de I.P.S.,
pese a algunas incomprensiones y desidias de las autoridades,
hemos obtenido algunos logros de significacién, que resumimos
en los siguientes puntos:

1. Por ahora esta frenado el intento de utilizar las reservas
técnicas del IPS por parte de la AFD, gracias a las acciones
conjunta del Consejo Obrero y las Centrales Sindicales. Hemos
sacado documentos de posicionamiento frente a este proyecto
se elevo a todas las instancias e instituciones, Congreso,
Ministerios, Palacio de Gobierno y otros

2. Luego de posiciones encontradas se esta logrando el pago de
Subsidio por enfermedad y/o por accidente de trabajo, en todo
de conformidad con las normativas de la Carta Organica. Se ha
estado negando injustificadamente en varios casos este
derecho del trabajador, debido a interpretaciones distorsionadas
de ciertos estamentos asesores y que han tenido eco favorable
en el maximo estamento administrador de la entidad,
perjudicando a los obreros.

3. En idéntica situacion factica se encontraban los hijos
incapacitados de los asegurados. Hemos logrado hacer cumplir
la ley tal como esta enunciada, también luego de superar varios
obstaculos para el efecto en la actualidad todos los hijos
incapacitados de los asegurados tendran garantizados la
continuidad en el seguro.

4. Hemos implementado la modalidad de pago fraccionado a
través de una resolucion del Consejo de Administracion a
propuesta del Consejero Obrero, por 90 dias con entrega de
10% de los 40% que se exigia en la resolucidon anterior que
reglamentaba, para facilitar a los empleadores en mora el pago
de su deuda al seguro del IPS y de ese modo los trabajadores
puedan acceder en forma inmediata a los beneficios de la
cobertura medica asistencial y los beneficios de mediano y largo
plazo Jubilacién y Pension.

5. Estamos teniendo contactos directos y permanentes, por
diversos medios y visitas semanales a los Hospitales del
Interior, Centros Asistenciales, Puestos de Salud y Clinicas
Periféricas, para facilitar y dignificar la atencién a los
asegurados. Hemos mejorado algunos hospitales del interior
como ser Horqueta, Pilar recientemente inauguradas, aprobado
y en proceso de construccion los Hospitales de Concepcion,
Ciudad del Este, Santani, Pedro Juan Caballero y Misiones.

6. Contacto directo con el Hospital Central y las Clinicas
Periféricas de Asuncion, para agilizar la atenciébn a los
trabajadores y familiares que recurren a los mismos y sean
atendidos en forma agil y con soluciones inmediatas. Se ha
aprobado como Politica Institucional la potenciacion de las
Clinicas Periféricas, equipando y mejorando las infraestructuras
para descongestionar el Hospital Central.

7. Lucha frontal contra la morosidad y la Evasion del Aporte
Obrero Patronal Capital e Interior, estamos logrando el
saneamiento institucional en esta Direccion, habida cuenta que
se tuvo una resistencia del depuesto Director quien se opuso a
los cambios (manteniendo a los corruptos), razén por la cual se
le exigié para sanear dicha Direccién; y al no tener respuesta
del mismo, se le tuvo que cambiar, por el hecho de que se
constato a través de Auditoria u sumario del mal manejo
administrativo y por querer mantener a la rosca mafiosa
recaudadores paralelos, a quien el mismo lo defendié con la
teoria de que prefiere a los corruptos eficientes para
garantizar resultados, que poner honestos ineficien tes que
no garantiza resultados para él.

8. Trabajo permanente por medio de comunicaciones, reuniones
y sesiones con las diversas organizaciones sindicales y
centrales obreras, sobre la marcha de la entidad, sus
dificultades y a fin de recibir propuestas de accién y para el
mejoramiento del funcionamiento del IPS.

9. La creacion del Comité de Politicas de Inversiones a
instancias del Consejero Obrero se adopto la creacién de esta
instancia nueva para debatir una POLITICA DE INVERSION
dentro del marco de la Propuesta de Reactivacién Productiva y
Econdmica para la Generacion de Empleo Decente y un
Desarrollo Econémico y Social Sustentable propuesta de las
Centrales Sindicales, con el objetivo de incorporar también
nuevos aportantes, resultado de la creacién de nuevos puestos
de trabajo. Pasar de una politica de colocacion al sistema
financiero especulativo a una verdadera politica de inversién
productiva para el desarrollo nacional.

En dicho comité se logro incorporar como miembro pleno a
Dirigentes Sindicales y de Jubilados; Bernardo Rojas -
Presidente CUT-A y Remberto Céaceres — Presidente Asociacion
de Jubilados respectivamente, quienes por resoluciéon forman
parte de este comité de Politicas de Inversiones a fin de orientar
la utilizacién de los Fondos Previsionales de I.P.S. a corto,
mediano y largo plazo.

10. La realizacion de un estudio Actuarial apostando a la
creacion de empleo; tales como la terminacion de las obras del
Complejo Mariano Roque Alonso cuyo objetivo central es la de
recuperar la inversién y que el IPS pueda obtener y garantizar el
retorno del capital con sus beneficios de rentabilidad y
seguridad. Con la propuesta se pretende concluir la obra,
consistente en mas de 3.000 departamentos, un lugar de
ubicacion mejorable y de crecimiento sostenido por en donde
todos vamos a ganar, |.P.S., los asegurados y el pais.

En este proyecto se ha desarrollado estudios serios y
responsables Técnico, Juridico y Financiero cuyo estudio se
puso a consideracion de los gremios, trabajadores, Centrales
Sindicales, Jubilados y gremios empresariales, como también a
consideracion y aprobacion del Consejo, y al Gobierno Nacional
para consensuar una accion conjunta para poder garantizar la
terminacion de esta obra.

11. Se habilité una Oficina de Atencion a los Asegurados  en
el Hospital Central, supervisado por el Consejero Obrero, y en
directa relacion con la clase obrera. La Oficina se encarga de
las distintas exigencias de los

asegurados, como el de ser asistidos por un personal calificado
para acompafiamiento a las personas sean titulares o
beneficiarios, a fin de verificar el buen trato de funcionarios
hacia los asegurados, con el objeto de optimizar las atenciones
y/o servicios para asi llegar a la excelencia en los servicios por
parte de IPS. Desde la creacién de esta Oficina se han asistido
a 3.723 personas con una concurrencia masiva a esta oficina,
por ser la Unica en la que se hace acompafiamiento personal y
eficiente a los interesados. Hasta la fecha en forma muy
precaria a raiz de que no se tenga la necesaria infraestructura
para optimizar y potenciar esta Oficina tan necesaria y
fundamental para el soporte de apoyo para los asegurados.
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Las labores mas concurrentes que a diario estamos ofreciendo
a los asegurados respuestas inmediatas, consiguiendo camas,
medicamentos, terapias, internaciones y acompafiamiento en
diferentes dificultades como ser:

* Acompafiamiento a las personas a los distintos lugares en que
debian de consultar.

* Acompafiamiento a las personas en los lugares de realizacién
de estudios; para conseguir camas e internaciones.

* Acompafiamiento a las personas en la zona de urgencias,
terapia intensiva.

*  Acompafiamiento a
medicamentos.

* Asesoramiento a las personas en el caso de solicitud de
jubilaciones y pensiones, para revisar y hacer calculos de
haberes.

* Acompafamiento a la Seccion Identificaciones para inscripcion
de beneficiarios.

* Asesoramiento para la realizacién de transcripcion de reposos
y recetas.

También podemos sefialar que falta avanzar y superar muchas
dificultades, por lo sefialado, que tenemos muchas falencias,
pero que con lucha, conviccién y vocacion de servicio para con
la clase trabajadora asegurada, lograremos superarlas.

12. Se avanzo en la profundizacion de afianzar las relaciones y
posibles convenios con la O.I.T., haciendo contacto institucional
con la Oficina Central (Ginebra — Suiza), como asi también con
la Oficina Subregional (Santiago — Chile) y Oficina Regional
(Lima — Pert) y en forma permanente y sistematico con el P.I.T.
— C.N.T., B.P.S. Uruguay, principalmente en el tema referente al
estudio de Célculos Actuariales, como tarea central y
estratégico para la previsional; en ese aspecto el Consejo de
Administraciéon aprobé un trabajo conjunto O.L.T., I.P.S., B.P.S,,
para firmar un convenio de cooperacion en dos lineas
principales a) Asesoramiento Técnico en el proceso de Estudio
de Célculos Actuariales, a ser practicado en la actualidad, como
medida institucional obligatoria a ser realizado en este periodo.
b) Acompafiamiento de proceso de Formacién de agentes
vinculados al area de Calculo Actuarial, para que a mediano y
largo plazo se pueda contar con personas capaces Yy
preparadas en la propia previsional I.P.S. y

desarrollar un trabajo estratégica en este tema fundamental, a
fin de garantizar objetividad en el trabajo para proyectar el
desarrollo del futuro del I.P.S. y no valernos siempre de agentes
externos para esta tarea tan clave para disefiar un plan de
Desarrollo Institucional a largo plazo.

Seflalamos los siguientes aspectos que se tienen que

las personas para el retiro de

vencer y conseguir como objetivo central del Consej ero
Obrero :
1. Saneamiento Institucional en Servicios Administrat ivos y

de Control Economico Financiero como también de
Recursos Humanos cambiando a los funcionarios que son
hombres escombros, por haber servido al régimen anterior
prestandose a practicas irregularidades que han sido fuente del
deficiente servicio a los asegurados y de pérdida para la
entidad; malos manejos administrativos, manteniendo una
imagen muy negativa. Eliminacion de la burocracia en el
proceso de gestibn para que no falten mas insumos y
medicamentos para los asegurados pues no es problema de
recursos econoémicos, si no es exclusivo problema de gestion
administrativo de los funcionarios responsables en el proceso.

2. Examinar y realizar una nueva planificacion de la politica de
inversién de largo plazo impulsando la reactivacién productiva y
econdmica como politica de estado en el marco de un plan de
desarrollo econémico y social sustentable y que realmente sirva
para que por su intermedio, generando beneficios e intereses
que legalmente sefiala la ley, también pueda servir al sector
productivo y se logren crear puestos de trabajo y por ende
nuevos aportantes al seguro social.

Las colocaciones actuales en el sistema bancario y financiero
especulativo, dejan mucho desear y hasta en algunos casos se
diria es lamentable. (Politica de especulaciéon y no de inversion
productiva).

Existe la urgente necesidad de modificar radicalmente esta
politica y apostar por la Reactivacién Productiva y Econémica.
Para la generacién de empleos decentes y garantizar el
Desarrollo Nacional Econémico Social.

3. Lograr que los actores reales, trabajadores activos y pasivos,
sujetos del sistema de seguridad social del IPS, participen
institucionalmente en el proceso de cambio de la entidad,
desarrollando reuniones, asambleas, seminarios, talleres,
plenarias y otros, para discutir y debatir conjuntamente y sacar
posiciones unitarias como Plan de Lucha Comudn de los
Trabajadores Aportantes.

4. Falta la coordinacién con los sectores de los Jubilados y
Pensionados, para ayudar a que la institucion cumpla su
finalidad, atendiendo al objeto de su creacién, a la doctrina de la
seguridad social, ajustada a la ley, y de manera operativa y sin
dilaciones, urgente articulacion y unificacién para tener un solo
frente y una sola voz y plantear soluciones rapidas y (tiles.

5. Basicamente, también es necesario superar las barreras de
los prejuicios dentro de la propia entidad, de parte de la misma
administracion, en relacion a los sectores de los trabajadores
activos y pasivos, para que los derechos de los mismos no
sufran menoscabo, lo cual hasta ahora no hemos podido
superar en su totalidad.

Sobre todos estos aspectos estamos trabajando para realizar
proximamente una propuesta para superar la problematica
sefialada. Esperando la participacién activa de los actores
Sociales y Gremiales.

Para finalizar, es nuestro deseo de seguir luchando por las
justas reivindicaciones del sector obrero, lograr un
entendimiento y apoyo con los jubilados y pensionados, a fin de
gue juntos podamos optimizar al IPS, y con ello hacer realidad
los fines del régimen previsional a cargo de la entidad.
Asimismo, que en este Proceso Histdrico, inspirados en los
principios de justicia e igualdad social en libertad, soportes de
los derechos humanos y sociales y de las sociedades mas
avanzadas y modernas, todos los objetivos de bienestar que
pretendemos, se vean alcanzados por el pueblo paraguayo,
desde el mas humilde habitante, a los mas encumbrados, dentro
del respecto y la fraternidad, que deben reinar en un Paraguay
nuevo.

Por ultimo debemos de hacer un llamado a todos los gremios de
trabajadores y asegurados, jubilados y pensionados, a mantener
movilizados y alertas en defensa de nuestros intereses y
derechos como asegurados, cotizantes y beneficiarios; y por el
saneamiento estructural del I.P.S.

Luchemos por la seguridad social, de reparto y solidaridad para
todos y todas; y que el I.P.S. dé respuestas urgentes a los
graves problemas de falta de medicamento, insumos, camas,
médicos y todo lo que hace falta para humanizar sus servicios y
dignificar a sus asegurados.

Juan C. Torales
Consejero Obrero I.P.S.
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Declaracion de los Ministros del Trabajo del MERCOS  UR para la preservacion del empleo

frente a la crisis en la 98 Conferencia de la OIT.

Esta declaracion, después de analizar la CRISIS GLOBAL del CAPITALISMO expresa en partes:

Reivindicar el derecho al trabajo como derecho humano fundamental, generador tanto de riqueza social como
econémica en una relacion de convivencia armoniosa con el capital productivo constituye el sentido del
MERCOSUR cuyo tratado fundacional establecio el desarrollo econémico con justicia social.

Este ha sido el espiritu y fundamento con que el tema ha sido reiteradamente debatido en la Organizacién
Internacional del Trabajo basado en el didlogo social y el tripartismo, propiciando ahora “Un Pacto Mundial
para el Empleo” al que los cuatro Estados Parte del MERCOSUR adhieren.

En base a estos antecedentes, los Ministros de Trabajo del MERCOSUR en el marco del Grupo de Alto Nivel
“Estrategia del MERCOSUR de Crecimiento del Empleo” acuerdan las siguientes politicas comunes:

+
&
&

Ampliar y adaptar los sistemas de proteccién al desempleo en nuestros paises.
Vincular la extension de la proteccion social al empleo con las acciones de capacitacion.

Desarrollar acciones de preservacion y formalizacion de los puestos de trabajo con el acuerdo de
empresarios y sindicatos para evitar que la crisis recaiga sobre los trabajadores.

Fortalecer la institucionalidad de los servicios publicos de empleo, promoviendo su articulacion en la
region.

Apoyar y fortalecer los programas de empleo para grupos vulnerables, especialmente los jévenes, a partir
de la formacion y capacitacion, que mejoren sus posibilidades de inclusién social y laboral.

Apoyar el sostenimientote la micro, pequefias empresas y emprendimientos individuales y colectivos por su
importancia para el empleo en la region.

Fortalecer y propiciar el didlogo social, la libertad sindical y la negociacion colectiva.

Promover el empleo estable y de calidad, asi como también las inversiones de capital productivo y un
sector financiero orientado a la economia real.

Vincular préstamos publicos y/o exenciones fiscales con la garantia de mantenimiento de los puestos de
trabajo.

HUMBERTO BLASCO EDUARDO BONOMI
Ministro de Justicia y Trabajo Mini  stro deTrabajo y Seguridad Social
Rep. Del Paraguay Rep. Orienta | del Uruguay
CARLOS TOMADA CARLOS LUPI
Ministro de Trabajo Ministro de Traba jo y Empleo
Rep. Argentina Rep. Fed. De Brasil

98 conferencia OIT
Ginebra - Suiza — Junio de 2009
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Pittsburg-G 20: tiempo de deslinde: lucidez o cegue

Pocas reuniones estan marcadas por el TIEMPO DE
DESLINDE. Y segun el diccionario " DESLINDAR ES
SENALAR LOS LIMITES DE UNA HEREDAD".

Una pregunta es inevitable : Estara en condiciones y
retne la calidad - credibilidad suficiente el G 20 para
DESLINDAR RESPONSABILIDADES ANTE LA CRISIS
GLOBAL GENERADA POR LOS CULTORES DEL
MERCADO Y LOS ARTIFICES DE LA TROIKA
OPERATIVA DEL NEOLIBERALISMO
GLOBALIZACION - TRANSNACIONALIZACION Y LOS
TRATADOS DE LIBRE COMERCIO? Otra pregunta
necesaria: se montara el TRIBUNAL DE NURENBERG,
PERDON, TRIBUNAL DE PITTSBURG PARA
ENJUICIAR AL MERCADO POR LOS CRIMENES
COMETIDOS? Y QUIENES SERAN LOS VERDADEROS
RESPONSABLES? O nuevamente LA IMPUNIDAD se
impondra?

Muchos comentan que el G - 20 esta semi - muerto, y que
no estard en condiciones de abordar en profundidad los
verdaderos DESAFIOS que representa la actual crisis del
capitalismo y de su IDEOPOLITICA movilizadora, el
NEOLIBERALISMO.

Todo indica que los personeros del G - 20, mas alla de
las excepciones inevitables, seguiran aferrados a su
religion fundamentalista y que la reunién no pasara de ser
UNA DECCLARADERA MAS, - con bonitos discursos y
vagas formulaciones de recomponer la economia, de
combatir la pobreza y generar empleo, pero sin
compromiso real - ya que seguiran reafirmando
tercamente las bondades del mercado y del libre
comercio, causantes de que 60.000.000 de mujeres y
hombres hoy deambulen por los caminos de la
desesperanza después de ser despedidos por " LA
CRISIS PERFECTA".

Y pensar que firmaron un acuerdo para poner en marcha
"EL PLAN MUNDIAL DEL EMPLEQ".

Los trabajadores y los pueblos debemos estar ALERTAS
ANTE EL G - 20 DE PITTSBURG. Todo el Movimiento
Sindical estd preocupado. El Secretario General de la
CSl, Guy Ryder declaré:

"EMPLEOS E INGRESOS DEBEN CONVERTIRSE EN
EL FOCO CENTRAL PARA LA ECONOMIA MUNDIAL.
EL CRECIMIENTO ECONOMICO DEBE ESTAR
IMPULSADA POR EL EMPLEO Y LA INVERSION
PRODUCTIVA, MAS QUE OTRA BURBUJA Y CICLO DE
EXPANSION DIRIGIDO POR LA ESPECULACION
FINANCIERA... TIENEN QUE MOSTRAR AL MUNDO
QUE ESTAN PREPARADOS PARA GOBERNAR EN EL
INTERES DE TODOS."

Es bueno destacar que ya demostraron que no estan ni
dispuestos ni preparados para gobernar en el " INTERES
DE TODOS " sino de unos cuantos.

El Secretario General del TUAC, John Evans, a su vez
manifesto:

"LOS PUESTOS DE TRABAJO DEBEN SER LA
PRIMERA PRIORIDAD, PERO LAS MEDIDAS AL
RESPECTO SE VERAN SOCAVADAS S| SE CARECE
DE REFORMAS EN EL SISTEMA FINANCIERO, DE
ACCION PARA EL DESARROLLO, EN PARTICULAR EN
LOS PAISES MAS POBRES, Y DE PASOS
CONCRETOS PARA CREAR EMPLEOS VERDES, Y
ASEGURAR UNA TRANSICION JUSTA HACIA UN
FUTURO CON BAJAS EMISIONES DE CARBONO"

ra

Todo esto sin embargo estd ensombrecido por el
aumento creciente del desempleo en todo el mundo. Se
habla de 250.000.000 de desempleados. Solamente en
Europa 15.000.000 de nuevos trabajadores lanzados a la
calle. Solamente Espafia estad bordeando el 20 % de
desocupados. El resto de los paises, incluyendo EE.UU.
se preparan para superar el 10 %.
En un comunicado conjunto lanzado por la CEPAL Y LA
OIT, se manifiesta lo siguiente:
"Enfrentamos un escenario en el cual los datos sobre
empleo y trabajo se han convertido en numeros, detras
de los cuales estan las historias reales de millones de
mujeres y hombres para quienes el futuro ahora es
incierto."
En la regiébn de Ameérica Latina - Caribe, con casi
250.000.000 de pobres y mas de 20.000.000 de
desempleados, es poco lo que se puede esperar del G -
20.
La dramética situaciéon por la que pasan millones de
hombres y mujeres, obligé al Papa Benedicto XVI afirmar
en estos dias:
"MILLONES DE PERSONAS, ESPECIALMENTE
MUJERES Y NINOS, CARECEN DA AGUA, COMIDA Y
VIVIENDA, FACTORES QUE SE EVIDENCIAN EN UN
MUNDO QUE LO PADECE CON TANTA URGENCIA
COMO PARA CALIFICAR LA SITUACION DE
ESCANDALO... ES NECESARIO CORREGIR LOS
MODELOS DE CRECIMIENTO QUE PARECEN
INCAPACES DE GARANTIZAR EL RESPETO AL
MEDIOAMBIENTE Y A UN DESARROLLO INTEGRAL
PARA EL PRESENTE Y PARA EL FUTURO."
Parece necesario repetir la ldcida formulacion de
Benedicto XVI: "ES NECESARIO CORREGIR LOS
MODELOS DE CRECIMIENTO QUE PARECEN
INCAPACES..."
Pero la inconciencia de las corporaciones y los
empresarios continla rampante. La British Airway "invité"
a sus 40.000 trabajadores a trabajar una semana por mes
gratis para superar los efectos nefastos de la crisis. Los
empresarios espafioles plantearon disminuir los salarios.
Y en general se impone renunciar a los Convenios
Colectivos y a bajar los salarios. Es decir que SE
IMPONE A LOS TRABAJADORES PAGAR EL PRECIO
DE LA CRISIS. Tiene visos de TERRORISMO
ECONOMICO lo que plantean los ricos y poderosos para
salir de la crisis.
Es necesario tener conciencia de la profundidad de la
CRISIS GLOBAL, ya que es un indicador del
AGOTAMIENTO DE UN MODELO DE CRECIMIENTO Y
ACUMULACION DEL SISTEMA CAPITALISTA, basado
en la sustitucion del proceso productivo por la economia
especulativa y la burbuja financiera, derivada de la
aplicacién de los postulados neoliberales y la imposicion
de la DICTADURA DEL MERCADO y de POLITICAS DE
APARTHEID SOCIAL.
La légica del mercado es ACUMULACION -
CONCENTRACION DE RIQUEZA Y PODER. Su
voracidad es ilimitada. Por eso sera siempre necesario
regularla.

Rodolfo Romero Garcete

Rebanadas de la Realidad
Setiembre 2009
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Congreso Extraordinario de UNAPESCA.

Con la participacion de mas de 500 delegados de bases
se realiz6 el 17 de octubre en la sede de la Central
Nacional de Trabajadores, para tratar temas de la veda
2009 — 2010. Este evento conté con la presencia del
Ministro de la Secretaria de Accion Social (SAS), Paulino
Céceres y el Ministro de la Secretaria de Ambiente, Arqg.
Oscar Rivas . En esta ocasion se instald una mesa de
trabajo con las dos instituciones del estado para abordar
los problemas del sector de la pesca.

Seminario Nacional del Sector Construccion y
Madera. SINTRAICMA
Fecha 17: 18 de octubre en la sede de la CNT.
Tema: Salud y Seguridad en el Sector Construccion .
Participaron dirigentes de las diferentes regiones, de
Concepcién, Amambay, San Pedro, Encarnacion,
Villarrica, Caazapa, Central y Asuncion.
La gran preocupacion de los obreros participantes del
evento, la falta del cumplimiento de las leyes laborales y
de seguridad del pais, debido a ello existen accidentes, y
la mayor parte de los obreros no cuentan el seguro social,
mas bien son informales, siendo estos unos de los
principales problemas del sector.

Proyecto “Formacioén de Promotoras para la Prevencio
Intrafamiliar en el Paraguay” apoyado por la AECID

La UNTE sigue en su lucha por lograr reivindicaciones en
el Presupuesto General de Gastos de la Nacion.

Se constituy6 el 24 de octubre de 2009, en el local de la
Central Nacional de Trabajadores (CNT), el Sindicato de
Trabajadores y Trabajadoras de la Secretaria de Accion
Social, SINTRASAS, afiliada a la UNTE, con 256
trabajadores y trabajadoras, siendo nombrado como el
compafiero Genaro Palacios como Secretario General y
el compafiero Pedro Giménez, como Secretario General
Adjunto.

Congreso Nacional de Educacion. UNE.SN
Union Nacional de Educadores. Sindicato Nacional
Una nueva educacién para una nueva cultura. “Hacia una
educacion paraguaya totalmente obligatoria, gratuita y de
calidad”. Con este lema se realizé el Congreso los dias 5,
6 y 7 de octubre en el Hotel Excelsior de Asuncion.

n y Atencion a Mujeres Victimas de la Violencia
y la USO — SOTERMUN de Espafia.

Se ha realizado con éxito los Talleres de Sensibilizacion y Capacitacién del Proyecto Formacion de Promotoras, desde
Octubre de 2008 hasta el 20 Octubre de 2009, ejecutados por el CEPES de la CNT, alcanzandose todos los objetivos
propuestos en los talleres que tuvieron lugar en distintos puntos del pais.
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